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MODEL
SZKOLENIOWY DLA
SPOLECZNOSCI
EDUKACYJNEJ

JAK PODEJMOWAC TEMATYKE
NIEROWNOSCI POPRZEZ LITERATURE
DZIECIECA | PODEJSCIE
INTERSEKCJONALNE



Projekt Zoom Out

Projekt Zoom Out zaktada podejscie do literatury dzieciecej z perspektywy intersekcjonalnej, ktérego celem
jest rozwijanie u uczniéw krytycznego myslenia na temat nieréwnosci.

Zatozenie projektu opiera sie na perspektywie intersekcjonalnej, czyli analizie tego, w jaki sposéb rézne
wymiary nierébwnosci (miedzy innymi pte¢, pochodzenie, status spoteczny, r6znorodnos¢ w
funkcjonowaniu...) wzajemnie przenikajg sie i wptywaja na nasze doswiadczenia.

W przeciwienstwie do idei cenzurowania i przepisywania klasycznych dziet literackich projekt zaktada
podejmowanie tematyki nierownosci traktujac literature jako punkt wyjscia do prowadzenia wartosciowej i
pogtebionej rozmowy z uczniami. Istotnym elementem metodologii jest rowniez wspéttworzenie materiatow
edukacyjnych poprzez dialog i wspotprace szkot, organizacji, spétdzielni edukacyjnych czy uniwersytetow.

W ramach projektu Zoom Out opracowano ten model szkoleniowy skierowany do szeroko rozumianej
spotecznosci edukacyjnej. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zaangazowanych w edukacje zaréwno
formalng, jak i nieformalng w tym rodzin, bibliotekarzy, os6b pracujgcych z mtodziezg, mediatoréw
kulturowych, edukatoréw prowadzacych zajecia pozalekcyjne oraz specjalistow dziatajgcych w
Srodowiskach edukacyjnych lokalnych spotecznosciach.
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https://www.zoomoutproject.eu/

Model szkoleniowy dla spotecznosci edukacyjnej

Analiza potrzeb

Literatura dziecigca odgrywa istotng role w ksztattowaniu sposobu, w jaki
dzieci postrzegajg siebie, innych oraz otaczajacy je $wiat. Jednak dorosli
pracujacy z dzie¢mi poprzez ksiazki i opowiadanie historii nie zawsze
czujg sie przygotowani do podejmowania tematdéw zwigzanych z
roznorodnoscia, nierobwnosciami, stereotypami czy inkluzywnoscig w
sposéb znaczgcy i dostosowany do wieku dzieci.

Zidentyfikowane potrzeby tej grupy docelowej obejmujg:

° Zrozumienie, w jaki sposoéb literatura dziecigca moze zarbwno
utrwalag, jak i podwazac nierdbwnosci spoteczne oraz stereotypy.

° Rozwijanie pewnosci siebie w prowadzeniu rozméw z dzie¢mi na
temat tozsamosci, r6znorodnosci, sprawiedliwosci i
inkluzywnosci.

° Zdobycie praktycznych strategii wspierajgcych empatie,
krytyczne my$lenie oraz dialog oparty na szacunku poprzez
opowiadanie historii i wspolne czytanie.

° Nauke wykorzystywania zasobow Zoom Out w kontekstach
rodzinnych, spotecznych, kulturalnych oraz edukaciji
pozaformalnej.

° Wzmacnianie kompetencji w tworzeniu wtgczajgcych,
bezpiecznych i angazujgcych przestrzeni dla dzieci i mtodziezy.
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Cele szkolenia

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnicy bedg potrafili:

. Rozumie¢ znaczenie intersekcjonalnosci i inkluzywnosci w
literaturze dzieciece;j.
. Identyfikowac¢ stereotypy, uprzedzenia oraz

niedostatecznie reprezentowane perspektywy w tekstach
literackich i przedstawieniach.

. Prowadzi¢ wtgczajgce i dostosowane do wieku rozmowy z
dzie¢mi na temat r6znorodnosci, nierébwnosci i zagadnien
spotecznych.

. Wykorzystywaé Podrecznik, Toolbox, animacje oraz
materiaty uzupetniajgce w dziataniach edukacyjnych i
Srodowiskowych.

. Wspiera¢ empatie, dialog, uczestnictwo oraz krytyczng
refleksje poprzez literature i opowiadanie historii.

. Dostosowywac¢ zasoby projektu do ré6znych odbiorcow,
grup wiekowych oraz kontekstéw spotecznych.



Model szkoleniowy dla spotecznosci edukacyjnej unm

Opracowanie programu
szkolenia | metody pracy

W miare mozliwosci uczestnicy powinni otrzymac dostep do wybranych materiatow
projektowych na 10 do 15 dni przed szkoleniem, w tym linki do Podrecznika,
Toolboxa, animacji oraz innych odpowiednich zasobow.

Uczestnicy mogg réwniez zostaé poproszeni o wykonanie krotkiego zadania
przygotowawczego lub wypetnienie ankiety, zachecajgcej do refleksji nad:

ksigzkami lub opowie$ciami, ktére miaty wptyw na ich dziecirstwo,
reprezentacjami roznorodnosci w literaturze dzieciecej,
dos$wiadczeniami zwigzanymi z inkluzywnosciag, wykluczeniem lub
stereotypami w srodowisku edukacyjnym lub spotecznym.

Przestrzen szkoleniowa powinna sprzyja¢ uczestnictwu, otwartosci i dialogowi. Tam,
gdzie to mozliwe, mozna wyeksponowac¢ materiaty wizualne projektu, takie jak
plakaty czy ilustracje, aby stworzy¢ angazujace i refleksyjne sSrodowisko uczenia sie.
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Opracowanie programu
szkolenia I metody pracy

Metodyka szkolenia powinna priorytetowo traktowac:

uczenie sie poprzez uczestnictwo,

dyskusje opartg na wspotpracy,

opowiadanie historii i wspdlne czytanie,

refleksje opartg na doswiadczeniach osobistych,

praktyczne wykorzystanie zasobdw projektu,

dialog pomiedzy réznymi perspektywami edukacyjnymi i Srodowiskowymi.

Szkolenie powinno pozosta¢ elastyczne i dostosowane do potrzeb oraz doswiadczen
uczestnikow. Wiekszy nacisk nalezy ktas¢ na interakcje, refleksje i praktyczne
zaangazowanie niz wytgcznie na przekaz teoretyczny.
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Powitanie i wprowadzenie
W celu wprowadzenia tematu literatury dzieciecej oraz osobistych doswiadczen zwigzanych z czytaniem, uczestnicy
proszeni sg o krétkie przedstawienie sie oraz podzielenie sig:

e  ksigzkg dla dzieci lub bohaterem literackim, ktérego pamietaja,
e historig, ktéra wywarta na nich wptyw,
e |ub postacig, ktdrg szczegolnie lubili, nie lubili lub ktéra wzbudzita ich refleksje.

To wprowadzenie pomaga stworzy¢ atmosfere partycypacji oraz zacheca do refleksji nad emocjonalnym i spotecznym
wptywem literatury.

Animacja 1 (Do czego stuzy ksigzka?) moze zostaC wykorzystana jako bodziec otwierajacy do dyskusji na temat
spotecznej roli literatury dzieciecej.

Wprowadzenie do projektu Zoom Out
Krotka prezentacja:

e  projektu Zoom Out,
e jego celbw,
e  oraz podejscia do intersekcjonalnosci, wigczenia spotecznego i literatury dzieciece;.

Animacja 3 moze zosta¢ wykorzystana w celu przedstawienia przystepnego przegladu projektu oraz jego gtéwnych
zatozen.
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Literatura dziecieca, r6znorodnos¢€ i intersekcjonalnosé hT
Ta czesc¢ sesji wprowadza uczestnikow w relacje pomiedzy literaturg dziecigecg a nierbwnosciami spotecznymi w sposéb przystepny i praktyczny.
Tematy mogg obejmowac:

w jaki sposéb historie ksztattujg postrzeganie siebie i innych przez dzieci,
stereotypy i reprezentacje w ksigzkach oraz ilustracjach,

widoczne i niewidoczne nieréwnosci,

empatie i krytyczne myslenie poprzez opowiadanie historii,

ré6znorodno$¢ doswiadczen i tozsamosci dzieci.

Animacja 2 moze zosta¢ wykorzystana do wprowadzenia pojecia intersekcjonalnosci w sposéb przystepny i angazujacy.
Prowadzgcy powinni priorytetowo traktowac przyktady, dyskusje oraz refleksje zamiast wyjasnien czysto teoretycznych.

Prezentacja zasobdéw projektu

Prezentacja materiatbw edukacyjnych i kampanii uswiadamiajgcej, opracowanych w ramach projektu:

Podrecznik

Toolbox

Obiecujgce praktyki

Animacje

Ksiazka ilustrowana (jesli jest dostepna w danym jezyku)
Dodatkowe dziatania edukacyjne

Plakaty kampanii uSwiadamiajgcej

Szczegdlng uwage nalezy zwr6ci¢ na mozliwosé dostosowania zasobow do réznych kontekstéw edukacyjnych, kulturowych i Srodowiskowych.
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60’

Aktywizujace eksplorowanie zasobéw. Ta cze$¢ szkolenia powinna koncentrowac sig na aktywnym uczestnictwie i praktycznym wykorzystaniu materiatow projektowych. hT
Mozna rozwazyé ré6zne warianty realizacji w zaleznosci od profilu uczestnikéw oraz dostgpnego czasu.

Wersja A — moderowana refleksja i wymiana do$wiadczen
Jesli uczestnicy zapoznali sig¢ wczesniej z materiatami, moga:

° podzieli¢ sie jedng idea, aktywnoscia lub refleksja, ktora byta dla nich szczegdlnie istotna,
. omoéwié, w jaki sposodb zasoby mogg by¢ wykorzystywane w ich wtasnych kontekstach,
° wymieni¢ doswiadczenia zwigzane z literaturg dziecieca, roznorodnoscia i wigczeniem spotecznym.

Nacisk powinien by¢ potozony na dialog, wymiane perspektyw oraz praktyczng uzyteczno$é materiatow.

Wersja B — wspolne eksplorowanie podczas ses;ji

Jesli uczestnicy nie otrzymali materiatow wczesniej, mozna przeznaczy¢ czas na prace w matych grupach z wybranymi fragmentami Podrecznika, aktywnosciami z
Toolboxa, animacjami lub materiatami wizualnymi.

Uczestnicy moga nastgpnie omowié:

° ktére zasoby uznali za najbardziej angazujace,
° potencjalne wyzwania zwigzane z ich wdrazaniem,
° oraz sposoby dostosowania dziatari do r6znych dzieci, rodzin lub srodowisk spotecznych.

Wersja C — doswiadczanie dziatan w praktyce
Uczestnicy moga bezposrednio zaangazowacé sie w wybrane dziatania z Toolboxa poprzez odgrywanie rél, opowiadanie historii, dyskusje w grupie lub éwiczenia tworcze.
Takie podejécie praktyczne pozwala uczestnikom:

° doswiadczyé metodologii z perspektywy dziecka,
° reflektowa¢ nad emocjami i dynamikg grupy,
° oraz eksplorowac sposoby prowadzenia wigczajacych rozméw w praktyce.
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Zasady facylitacji

Podczas catego szkolenia prowadzgcy powinni dgzy¢ do stworzenia:

atmosfery szacunku i wigczenia,

przestrzeni do uczestnictwa i dialogu,

miejsca na rdézne perspektywy i doswiadczenia,
bezpiecznej, nieoceniajgcej dyskusiji,

emocjonalnie bezpiecznego $rodowiska uczenia sie.

Rola facylitatora nie polega na dostarczaniu jednoznacznych odpowiedzi, le
na:

zachecaniu do refleksiji,

wspieraniu dialogu,

kierowaniu krytycznym my$leniem,

oraz promowaniu empatycznej i wtgczajgcej komunikaciji.
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Najczestsze wyzwania i
mozliwe rozwigzania

Wyzwanie

Mozliwe rozwigzanie

Obawa przed niewtadciwym
podejsciem do tematéw wrazliwych

Zachecanie do otwartego dialogu,
pytan refleksyjnych oraz wspélnego
uczenia sie.

Niepewnos¢ w prowadzeniu rozmow
z dzieémi na temat nieréwnosci

Wykorzystywanie opowiesci i
konkretnych przyktadow jako punktu
wyjscia do rozmowy.

Zro6znicowane doswiadczenia i
perspektywy uczestnikbéw

Uwazne, petne szacunku stuchanie
oraz uwzglednianie ro6znych
perspektyw.

Ograniczony czas lub konteksty
edukacji pozaformalnej

Wybieranie krétszych aktywnosci,
ktore mozna elastycznie
dostosowac.

Reakcje emocjonalne lub dyskomfort

Tworzenie wspierajgcej przestrzeni
oraz zapewnienie czasu na refleksje
i dyskusije.
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Materiaty

Od strony do kontekstu spotecznego. Przewodnik po podejsciu do nierownosci z perspektywy
intersekcjonalnej, poprzez literature dzieciecag htips.//www.zoomoutproject.eu/pl/podrecznik/

Toolbox. Praktyczne zasoby edukacyjne wspierajace odkrywanie potencjatu europejskiej literatury
dzieciecej.https.://www.zoomoutproject.eu/pl/toolbox-pl/

Animacja 1 “Do czego stuzy ksigzka?"htips://www.youtube.com/watch?
v=bulKpvzBcwY &list=PL7V3pxljkAJfinhjDL2EQvrvx63MFkViY &index=1

Animacja 2 “Mozesz to zrobic...lub nie*https://www.youtube.com/watch?
v=k93A7M3GIbs&list=PL7V3pxljkAJfinhjDL2EQvrvx63MFkViY &index=2

Animacja 3 “Zoom Out: Projekt o literaturze i nieréwnosciach’https://www.youtube.com/watch?
v=QTTOwrrKLXA&list=PL7V3pxIjkAJfinhiDL2EQvrvx63MFkViY &index=5

llustrowana ksigzka (dostepna w jezykach: kataloriskim, baskijskim, polskim i hiszpariskim)

Zestaw ¢wiczen wspierajgcych poznawanie réznorodnosci, odmiennosci oraz rownosci (uzupetienie
animagciji i ksigzeczki)https://www.zoomoutproject.eu/pl/animacije/

Obiecujace praktyki (Promising Practices Collection on children’s literature and inequality) https://
www.zoomoutproject.eu/promising-practices/

Plakaty podnoszgce $wiadomos$c¢ o nierbwnosciach w szkotach https://www.zoomoutproject.eu/pl/
kampania/

Piosenka “Let the Books Be Earthquakes” https://www.youtube.com/watch?
v=5vBtmXUc48&list=PL7V3pxIjkAJFFV22mouioSnzZWTrBMjA1b&index=4
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Ocena i ewaluacja

Wazne jest mierzenie skutecznosci szkolenia pod kgtem realizacji zatozonych celéw
edukacyjnych oraz wprowadzanie niezbednych usprawnien i modyfikacji stuzacych jego
doskonaleniu.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania wybierajgc odpowiednig cyfre ze skali od
1 do 5, gdzie:

1 = zdecydowanie sie nie zgadzam | 2 = nie zgadzam si¢ | 3 = nie mam zdania | 4 = zgadzam
sie | 5 = zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Przejrzystosc¢ tresci: Materialy i wyjasnienia byty przejrzyste i tatwe do zrozumienia.
Praktyczny aspekt: Tres¢ warsztatow jest uzyteczna i mozliwa do wprowadzenia w mojej
praktyce nauczycielskiej.
e Zainteresowanie tematem: Jestem zainteresowany/a wtgczeniem intersekcjonalnosci do
mojej praktyki nauczycielskiej.
e MMozliwos¢ aktywnego udzialu: Podczas warsztatow miatem/am wystarczajaco mozliwosci
do zaangazowania sie i podzielenia doswiadczeniem.
: Po warsztatach lepiej rozumiem pojecie intersekcjonalnosci.
Organizacja: Struktura i organizacja szkolenia byty efektywne.
: Czas trwania poszczegolnych sesji byt odpowiedni.
: Szkolenie spetnito moje potrzeby i oczekiwania.
Ogolna satysfakcja: Jestem ogoélnie zadowolony/a ze szkolenia.
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Pytania otwarte:

Co najbardziej podobato sie Pani/
Panu w szkoleniu?

Co najmniej podobato sie Pani/
Panu w szkoleniu?

Jakie tematy lub obszary chciatby/
aby Pan/Pani pogtebi¢ w
kontekscie dzisiejszego szkolenia?
Czy ma Pan/Pani dodatkowe
komentarze lub sugestie dotyczgce
tego, w jaki spos6b mozemy
udoskonali¢ nasze szkolenie?
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